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SINEQUANONE
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Notre équipe est composée de x‘ Email :
consultants et cadres de haut niveau info@cabinet-sinequanone.com
aux connaissances pluridisciplinaires.

Nous développons également des @ Site :
partenariats a travers le monde. www.cabinet-sinequanone.com

Nous disposons d'une salle ]
informatique climatisée d'une capacité @ Whatsapp :
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SINEQUANONE

FORMATIONS « CONSEILS + ETUDES « RESSOURCES HUMAINES

Réduire la pauvreté par la création
de richesses. Il n’est de richesses
que d’Hommes bien formés. 57

W

Il n'est de richesses que d’hommes bien formés

dit-on. Le personnel d'une entreprise ou d’'une
organisation est le moteur de son développement.
C'est en lui que réside sa véritable richesse.

C'est pourquoi SINEQUANONE, cabinet spécialisé
dans la formation, le conseil, les études et les ressources
humaines met son savoir-faire et son expérience au service

des entreprises, des administrations, des organisations
et des jeunes diplomes.
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Renforcer les capacités des professionnels
a travers nos formations animées sous forme
de séminaires a haute valeur ajoutée.

Apporter des réponses aux probléemes
a travers nos conseils et études et leur permettre
d’atteindre les objectifs.

Faciliter I'insertion professionnelle
des jeunes diplémés dans la vie active
a travers nos formations.

FORMATIONS MODULAIRES

Ce sont des formations d'initiation allant de 1 a 6 mois.
Ces formations initiation vous permettront d'acquérir
les compétences nécessaires a l'exercice d'un métier
ou d'un emploi.

(Initiation a l'entreprenariat, Initiation a la gestion,
Initiation a la fonction de secrétariat etc.)

STAGE FORMATIONS 100% PRATIQUE

Le stage formation pratique a pour objet de donner aux jeunes :
e des savoirs faire,

@ de confronter leurs connaissances théorigues aux pratiques
réelles dans la vie en entreprise.

Nous préparons les jeunes diplomés a leurs futures fonctions.

SEMINAIRES DE FORMATIONS

Nous proposons des thémes de formations pour le renforcement

des capacités des professionnels. Ces thémes sont animés
sous forme de séminaires.
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Nos conseils et études:

Nous réalisons des missions spécifiques de conseils et d’études
a la demande.

Nous vous proposons aussi des prestations standardisées
telles que :

les missions d’assistance comptable et fiscale,
I'élaboration des états financiers,

I'élaboration de plans d'affaires,

Q000

la rédaction de manuels de procédures administratifs
comptables et financiéeres,

0 I'élaboration d’une grille salariale,
Q le diagnostic des ressources humaines de votre entreprise,

e le diagnostic de votre systéme de rémunération (DSR).

@ Ressources Humaines:

Mous prenons en charge le processus de recrutement

de personnel, de la description du poste & pourvoir jusqu'a
I'intégration de la nouvelle recrue dans votre entreprise
(Recrutement).

SINEQUANONE recherche et met a votre disposition
les ressources humaines dont votre entreprise a besoin.
(Placement et Intérim).
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